KNIGHT CENTER ‘ Journalism Courses

Como impulsar diversidad, equidad e inclusién

(DEI) en el periodismo latinoamericano

Fechas del curso: Del 28 de febrero al 27 de marzo

Instructoras: Mariana Alvarado (Coordinadora del Curso), Lucia Solis Reymer, Maria

Teresa Juarez, Pilar Cuartas y Belén Arce Terceros

Sobre el curso

Este Curso en Linea producido por el Centro Knight para el Periodismo en las Américas, en alianza con
Google News Initiative, busca ensefar a periodistas y educadores/as de periodismo temas sobre diversidad,
equidad e inclusién y como a su vez incorporar esos conocimientos en sus salas de redaccion o de manera
independiente. La idea es replicar conocimientos sobre diversidad e impulsar esta agenda en el periodismo,

con un alto énfasis en los distintos contextos locales en Latinoamérica.

Metas

En este curso de 4 semanas repasarémos, primero, algunos conceptos basicos sobre diversidad, inclusion y
equidad, su importancia, retos y mitos en las redacciones latinoamericanas, para después enfocarnos en
como contar historias desde las nuevas narrativas del periodismo actual con especial énfasis en asuntos
raciales y étnicos, asi como los derechos de las personas con discapacidad. Revisaremos ademas mejores
practicas para coberturas con perspectiva de género y sobre diversidad sexual y la inclusién de las
personas LGBTQI + en las noticias, mas alla de las historias sobre crimen que involucren a esta comunidad.



En el Gltimo médulo revisaremos, desde nuestra propias redacciones, organizaciones y equipos de trabajo,
y bajo nuestro propio contexto local, como lograr y fomentar redacciones mas diversas e inclusivas y como

replicar estos conocimientos.

¢ Para quién es este curso?

Este curso esta disefiado para periodistas y educadores/as en periodismo que tengan interés en impulsar la
agenda de la diversidad en sus respectivas organizaciones de noticias y quienes deseen aplicar esta
capacitacion en sus areas de trabajo o replicar esfuerzos similares de entrenamiento sobre diversidad en

sus distintos entornos. El curso y los materiales se brindaran en espanol.

Objetivos

Al terminar este curso los participantes sabran...

e Disefar metodologias participativas para incorporar buenas practicas desde el periodismo en temas
de diversidad, equidad e inclusién con enfoque de derechos humanos.

e Incorporar conceptos clave para la cobertura de temas de diversidad en sus redacciones e impulsar
redacciones mas inclusivas.

e Elaborar documentos clave para la integracién de estos temas en las redacciones y en contenidos

para procesos de formacién con estudiantes de periodismo.

Aplicaciones requeridas

Durante este curso los participantes deben poder utilizar Documentos de Google, Hojas de Calculo y
diferentes navegadores, asi como estar familiarizados con plataformas como Miro y Jamboard y la

grabacion de videos breves con teléfonos moviles.



Coémo funciona el curso

En primer lugar, hay que tener en cuenta que este es un curso asincronico. Eso significa que no hay eventos
en vivo programados en momentos especificos. Pueden iniciar sesién en el curso y completar las actividades
durante la semana a su propio ritmo, en los horarios y en los dias que les resulten mas convenientes. A pesar

de ser asincrénico, la estructura del curso se mantendra a lo largo de su duracién.

El material esta organizado en cuatro médulos semanales. Cada modulo sera ensefiado por una instructora
diferente, quien cubrirda un tema distinto haciendo uso de video clases, presentaciones, lecturas, foros de
discusion y mas. El modulo 1 estara a cargo de Lucia Solis, el mddulo 2 sera dirigido por Maria Teresa Juarez,
el médulo 3 por Pilar Cuartas y el médulo 4 a cargo de Belén Arce Terreros. Habra un cuestionario (quiz)
semanal para evaluar el conocimiento adquirido a través de los materiales del curso. Los cuestionarios y la
participacion en los foros de discusidn son los requisitos basicos para obtener un certificado gratuito de

participacion al final del curso.

Este curso es muy flexible, y si estan atrasados con los materiales, tienen todo el tiempo que dure el curso
para completarlos. Les recomendamos que completen cada uno de los siguientes puntos antes de que finalice

cada semana para no quedarse atras:

® \Video clases
® Lecturasy ejercicios
® Participacion en los foros de discusion

® Cuestionarios que cubren conceptos de las videoclases y/o lecturas

Programa del curso

Modulo de Introduccion

En esta primera seccién del curso te invitamos a ver nuestro video de bienvenida, en el que te contamos
mas sobre el contenido de los 4 médulos del curso. También, te compartimos material de lectura para que

vayas conociendo algunas experiencias de periodistas latinoamericanos que han impulsado la diversidad en



sus redacciones. Y por ultimo, te compartimos el programa completo del curso y las biografias de las cuatro

grandes instructoras que te acompafaran.

Médulo 1: Diversidad en el periodismo latinoamericano. ¢ Una utopia? (Del 28 de

febrero al 6 de marzo)
Instructora: Lucia Solis, Periodista Feminista y Editora de Género (Pert)

Revisaremos los conceptos basicos sobre diversidad con perspectiva de derechos humanos, su importancia,

retos y mitos en el periodismo Latinoaméricano, asi como el concepto DEI: Diversidad, equidad e inclusion.

Este mdédulo cubrira:

e Diversidad en el periodismo con perspectiva de derechos humanos. ;Qué es? ;Qué busca?, y, sen
qué luchas se enfoca?

e Laurgencia de la diversidad en coberturas y de redacciones inclusivas. ¢ Qué impacto tiene hacer
un periodismo diverso?

e Mitos y retos de apostar por la diversidad en el periodismo. ;,Qué ideas erradicar y a qué nos
enfrentamos?

e Ladiversidad, mas alla de la perspectiva de género y orientaciéon sexual.

e El clamor por el concepto DEI: Diversidad, equidad e inclusion

Médulo 2: Nuevas narrativas periodisticas: coberturas con enfoque antirracista y

sobre los derechos de personas con discapacidad (Del 7 al 13 de marzo)

Instructora: Maria Teresa Juarez, Guionista y Experta en Procesos de Formacion para Periodistas

(México)

Revisaremos conceptos e ideas clave para generar y desarrollar una agenda periodistica con enfoque
antirracista y temas de inclusién. Compartiremos experiencias de nuevas narrativas y buenas practicas

desde el periodismo en temas de inclusién y diversidad.

Este moédulo cubrira:

e Diversidad, equidad e inclusién desde una perspectiva de derechos humanos: hacia el ABC



e Cbomo contar historias con perspectiva de inclusiéon, derechos y diversidad
e La interseccionalidad como herramienta para abordar las historias.
e Nuevas narrativas o como darle la vuelta a historias que re victimizan o estigmatizan.

e Aprender a identificar el ecosistema mediatico: el énfasis en el contexto local.

Médulo 3: Hablando de perspectiva de género y de diversidad sexual (Del 14 al 20

de marzo)
Instructora: Pilar Cuartas, Periodista Especializada en Investigacién y Género (Columbia)

Revisaremos las bases para hablar de diversidad sexual desde el periodismo y la perspectiva de género y
para identificar los errores mas comunes en las coberturas. Veremos tips sobre cdmo narrar estos temas sin

discriminar y desde la inclusion.

Este mdédulo cubrira:

e CbOmo hablar de diversidad sexual y perspectiva de género y no discriminar en el intento. Conceptos
bésicos de diversidad sexual.

e ;Cuando es relevante hablar de la orientacion sexual o identidad de género de una persona?

e Una mirada a los derechos: los estandares internacionales sobre la diversidad sexual, la
perspectiva de género y como el periodismo puede ajustarse a ellos.

e Cbmo abordar estos temas desde el respeto asi como buenas practicas en las entrevistas y
reportajes.

e Lainclusion de las personas LGBTQI + en las noticias: mas alla de las historias sobre crimen que

involucren a esta comunidad.

Médulo 4: Hacer redacciones mas diversas e inclusivas (Del 21 al 27 de marzo)

Instructora: Belén Arce Terreros, Internacionalista y Comunicadora (Argentina)

Después de que reflexionamos sobre diversidad y vamos aprendiendo como contar historias con este
enfoque, en este médulo revisaremos, desde nuestra propias redacciones, organizaciones y equipos de
trabajo, y bajo nuestro propio contexto local, como lograr y fomentar redacciones mas diversas e inclusivas

y cémo replicar estos conocimientos.



Este mdédulo cubrira:

e Revisar quiénes componen nuestros equipos de trabajo y como podemos lograr que sean mas
diversos.

e Cbmo crear entornos de trabajo seguros para todas las personas a través del desarrollo de
protocolos, codigos de ética, y otras acciones.

e Cbomo fomentar dinamicas de trabajo que promuevan el respeto de la diversidad.

e Cuadles son los beneficios de contar con una redaccién mas diversa, desde un enfoque de derechos
humanos, de interaccién con la audiencia y de enfoque econémico, entre otros,

e Cbomo plantear una propuesta para impulsar la diversidad en las redacciones.

Certificado de finalizacion

Un certificado de finalizaciéon estara disponible para aquellas personas que cumplan con todos los requisitos
del curso. Tras la confirmacién de que se han cumplido los requisitos, el Centro Knight enviara un mensaje
con la confirmacién de que eres elegible para recibir el certificado con instrucciones para descargar el
certificado. El certificado no esta asociado con ningin crédito académico. El certificado es otorgado por el

Centro Knight para el Periodismo en las Américas para dar fe de la participacién en el curso en linea.

Para ser elegible para un certificado de finalizacién, debes:

® Mirar los video clases semanales y realizar las lecturas semanales.

® Completar los cuestionarios semanales con un puntaje minimo del 70%. (Puedes volver a realizar

los cuestionarios tantas veces como sea necesario. Solo se registrara la puntuacién mas alta).

® Crear o responder al menos a un tema en el foro de discusién semanal.

Al finalizar el curso, si has cumplido con todos los requisitos, te enviaremos un mensaje con instrucciones

para realizar el pago y descargar el certificado. El proceso de verificacion toma de tres a cinco dias habiles.



